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VISTO: El Informe de Pre Calificacidn N°  077-2017-
GOB.REG.HVCA/STPAD-ick, con Documento N° 504297, Expediente Administrative N° 786-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en ochenta y cuatro (84) folios; y

CONSIDERANDO: :

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica
del Estado, modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la
Constitucion Politica del Pert sobze-denominacidn y no reeleccién inmediata de autoridades de los
gobiernos regionales v de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de
Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N® 27867-Lev Orginica de Gobiernos
Regionales, que senala: “Lor Gobiernos Regivnales enianan de la moluntad popular. Son personas juridicas de
derecho paibiico. con antongnita politica. econdmica y adminisirativa en asuntos de su compelencid, consdiiyyendo, para
su adinistracion ccondmica y financiera, un Pliego Presupuesial”,

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de 1a Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil, sefala que, a partir del dia siguiente de la publicacidn de la presente Ley, son
de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislatvos N°
276 v 728, sobre el Tirulo V', referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplica
Una Vez que entren en vigencia las normas reglamentartas de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, seflala que el ttulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamente con el fin que las entidades se adecuen internamente al
procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado
Reglamento, senala: El ibro | del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los
Regimenes y Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinaric de la Ley N°
30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comun a todos los regimenes
laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 v D.L. 1057), concordante con el punto 4.1. que sefala lo
siguiente: “La presente  Directiva desarrolla las reglas procedimentales v sustantivas del régimen
disaiphinario v procedimiento sancionador v es aplicable a todos los servidores v ex servidores de los
regimenes regulados bajo los Decretos Legislaavos 276, 728, 1057 v en la Ley N° 30057, con las
exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento”; y el punto 6.3 seiala lo siguiente: “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
regirdn por las normas procedimentales v sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley
N° 30057 v su Reglamento™; de la Directiva N 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador de la Lev N° 30057, Lev del Servicio Civil; siendo asi, en el presente ¢aso
los hechos se cometieron después del 14 de seuembre del 2014;

Que, en la presente investigacién sobre presunta falta de caracter
disciplinario por la mnobservancia ¢ incureplimiento de las normas establecidas por ley, por parte de
los servidores civil: CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Director Regional de
Administracidén del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos;
CPC. Freddy Mancha Caso, en su condicion de Director de la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos; St. Reene De La Cruz
Acevedo, en su condiaadn de encargado del Area de Programacidn de la Oficina de Logistca del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos y Sr. Jefry Salazar
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Gallo, en su condicidén de Asesor Legal del Area de Programacién de la Oficina de Logistica del
Gobierno Regional de Huancavelica. en el momento de la comisién de los hechos; lo cual ha sido
sustentado mediante el Informe de Precalificacion N® 077-2017-GOB-REG HVCA/STPAD-icl, de
fecha 15 de setiembre de 2017, emutido por la Secreraria Técnica, como Organo de Apoyo del (PAD)
del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento
Admumistratvo; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron a partir del 14 de setiembre
del 2014; por lo que, se deberd aplicar las reglas sustantivas v procedimentales, previstas en la
Ley N° 30057 vy su Reglamento Decreto Supremo IN° 040-2014-PCM;

Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente
Investgacién de caricter administrativo, debe iniciarse procedimiento administrativo
disciplinario con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
adnunistrativa en el presente caso, en mérito a lo establecido en ¢l Articulo 93° de la Ley N° 30057-
Lev del Servicio Civil; Are. 106° de su Reglamento, v concordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13°
de la Dwecuva N? 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutva N° 101-2015-5ERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en el presente
procedimiento cuenta con los antecedentes y medios probatorios suficientes para el inicio del
PAD, el mismo que se acredita v se detalla a continuacidn;

Resolucion Gerencial General Regional N° 323.
2015/ GOB.REG HVCA/GGR, de fecha 17 de abrl 2015, donde se resuelve: Articulo Primero:
Declarar Fundada el Recurso de Apelacion dnterpueito por Urbany ~yne Rumos. contra ¢l Proceso AM.C
N®639-2014/ GOB.REG.H1 "CA/ CIEP-Primera Convocatoria, debiéndose revocar el otorgamiento de la buena pro
vtorgado a la empresa Contraticia Generales y Servicios Muiltiples Promarsa §.A4.C, descalifecando la propuesta téenica
de lo referida empresa por los fundamenios expuestos en lo presente resolucidn. Quedando qgotada la via administrariva,

Informe Técnico Legal N° 001-2015/GOBREG.HVCA/ORA-
OL/jachl, de fecha 25 de junio 2015, donde el -\bogmo de la Oficina de Logistca, donde solicita al
Tnbunal de Conurataciones del Estado OSCE, la aplicacion de sancidn, porque la infraccidn ha sido
consumada y que los documentos cuesuonados han sido presentados por el postor empresa
CONTRATISTA GENERALES Y SERVICIOS MULTIPLES PROMARSA S.A.C. en su propuesta
técnica, configurandose Ia infraccion upificada en el literal §) del numeral 51.1 del Art. 51 de la Ley de
Contrataciones del Estado, referente a la presentacidn de documentos falsos o informacién inexacta
existiendo merito suficiente para imponer la correspondiente sancién administrativa, la cual es
sancionada con mhabilitacidn para conuatar con el estado por un periodo no menor de tres afios ni
mayor de cinco anos;
‘ Oficio N° 174-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 25 de
junio del 2015, donde el Administrador, comunica al Tribunal de Contrataciones del Estado (OSCE),
\la aplicacion de sanciones al Contratista Generales v Servicios Muitiples PROMARSA S.A.C; por haber

Lesent'ldo documentos inexactas -falsas en su propuesta técnica al proceso de seleccion AMC N° 639-
\l-l/GOB REG.HVCA/CEP-Primera convoecatoria;

Cedula de Notficaadén N 37296/2015.TCE, de fecha 16 de julio del
2015, emiudo por la secretaria del Tubunal, donde le otorga un plazo de diez (10) dias hébiles al
CONTRATISTA GENERALES Y SERVICIOS MULTIPLES PROMARSA, pata que cumpla con
presentar sus descargos respecto a las nuevas imputaciones, bajo apercibimiento de resolver el
procedimiento con la documentacidn obrante en el expediente;
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Cedula de Notificacion N° 16159/2016.TCE, de fecha 22 de marzo del
2016, emitdo por la secretaria del Tubunal, donde le otorga un plazo de diez (10) dias habiles al
CONTRATISTA GENERALES Y SERVICIOS MULTIPLES PROMARSA, para que cumpla con
presentar sus descargos respecto a las nuevas imputaciones, bajo apercibumiento de resolver el
procedimiento con la documentacidén obrante en el expediente;

Oficio N® 221-2016/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 07 de
abril del 2016, enuudo por el Admimstrador, donde solicita al Tribunal de Contrataciones del Estado
(OSCE), ampliacidn de cargos en informe técnico legal solicitado a la supuesta responsabilidad que
ocasiono la Contrausta Generales v Servicios Muluples PROMARSA S.A.C; por haber presentado

documentos mexactas -falsas en su propuesta técnica al proceso de selecaidon AMC N° 639-
2014/GOB.REG.HVCA /CEP-Priumera convocatoria;

Lahotificacién electrénica del Expediente N° 1229/2015.TCE, de fecha
30 de junio del 2016, emitido por el Tmbunal de Contrataciones del Estado, DONDE solicita
informacién ORIGINAL al Gobierno Regional de Huancavelica, a fin que la Cuarta Sala tenga
mavores elementos de jucio al momento de emiur pronunciamiento sobre el procedumiento
adnumustrauvo  sancionador, los documentos requenidos serian: Formato N° 01 regiswo de
partcipantes, Anexo N° 01 declaracion juarda de datos del postor, Anexo N° 02 declaracién jurada de
cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, Anexo N 05 declaracién jurada de plazo de
entrega, Anexo N° 06 experiencia del postor v Anexo N° 07 carta de propuesta econdmica, la
documentacidn requerida, deberd ser remitida en un plazo de cuatro (04) dias. Bajo responsabilidad,

Resoluaidn N° 1733-2016-TCE-S4, de fecha 27 julio 2016, emitdo por
¢l Trabunal de Contrataciones del Estado, donde resuelve punto 1) Declarzar NO HA LUGAR la
aplicacion de sancion contra la empresa CONTRATISTAS GENERALES Y SERVICIOS
MULTIPLES PROMARSA S.A.C. y punto 2) Poner la presente resolucién en conocimiento del OCI
del Gobierno Regional de Huancavelica conforme a lo expuesto en el fundamento 11 “gue con fecha 30
de junio del 2016. este colegiade provedit a reguerir a la entidad. los documentos originales cucstionados, necesarios para
efectuar la respectiva pericia grafytécnica. otorgdndale un plazo rasonable para diche efecto; lo cual. no ba side atendidp
hasta ke fecha de emision de le presente resoiucidn’;

Oficio N° 522-2016/GOB.REG . HVCA /OCI, de fecha 01 de setiembre
2016, emitido por el jefe de OCI, donde le comunica al Gobernador Regional, la orientacion de oficio
con respecto a la Cedula de Nouficacidn N° 44137/2016. TCL, donde comunica que se incumplié en
la entrega de informacion a Tribunal de Contrataciones del Estado, permitié no ha lugar la aplicacién
de sanciones contra la Contrausta Generales v Servicios Mualtples PROMARSA S.A.C; por haber

presentado documentos inexactas -falsas en su propuesta téenica al proceso de seleccion AMC N° 639-
‘\ 2014 /GOB REG.HVCA /CEP-Primera convocatoria;

Informe N° 1074-2016/GOB.REG.HVCA /ORA-OA, de fecha 30 de
setiembre 2016, enutido por el director de la Oficina de Abastecimiento, donde le comunica con
respecto a la ortentacion de oficio al Director Regional de Administracién, que las entidades estin
obligadas a remuur la informacidén adicional en un plazo no mavor de 10 dias hibiles de notificado, en
el caso que, como consecuencia de la omisidn de la enndad en remitir la informacidn solicitada, se
procedera al archivo del expediente. Bajo responsalnlidad del utular de la enudad,;
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Memo N° 384-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 26 de

marzo de 2017, con Sisgedo N° 352808, la directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
remite a la Secretaria Técnica de Procedmuentos Admumustrativos Disciplinarios el presente expediente
respecto al incumplimiento de entrega de informacidén a Tribunal de Contrataciones del
Estado, para su reevaluacion v precalificacion conforme a ley del Servicio Civil;

Que, con relacién a la norma juridica vulnerada se tene que los

servidores civiles habria wansgredido e inobservado las normas generales v especificas siguientes:

-
Exs

Servidor Crvil: CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de Director
Regional de Administracidn del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comusion de los hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF de la Unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica-Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, Cargo Estructural: Director de la
Oficina Regional de Administracion: numeral 1.7 “Dirigir y Supervisar la elaboracion de los
informes de los sisternas adprinistrativos normados por ley y presentar en los plasos evtablecidos”, nameral
1.15 “Dirigir. supervisar y evaluar al perional de las unidades orgdnicas bajo su dependencia” y numeral
1.20 “Lar demds funciones gue le asione o Gerente General Regonal” v el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado (LCE), Art. 241°, numeral 1) Obligacion de las entudades de
mformar sobre supuestas infracciones: “(... ) Tmediatamente advertida lo existendia de indicios de la
comistiin de sna infraceion, lay Entidades estdn oblgadas a poner en conocnenty del Tribunal tales hechos,
adjuntando los antecedenzes y wn informe Wenico legal de lo Entidad, gue contenga la opinion sobre la
prosedencia y responiabilidad respecty a la infraccidn que se imputa;

Servidor Civil: CPC. FREDDY MANCHA CASQO, en su condicién de Director de la
Oficina de Logistca del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la conusidn
de los hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO ¢ Manual de
Organizacién y Funciones — MOF de la Uinidad Ejecutora 001 Regidn Huancavelica-Sede
Central del Gobiernc Regional de Huancavelica, Cargo Estructural Director de
Logistica: numeral 1.10 “Dirigir i publicavidn y actnalizaciin del Plan Anual de Adguisiciones y
Contrataciones y la dnformacidn requerida de los procesos de seleccion en los medios pertinentes y en ¢/
SEACE dentro de los plasos exigidos por la normatividad legal vigente”, numeral 1.11 “Dirigir y
supervisar el ingreso al SEACE. todo fos actos administrativos relucionados de cada uno de los procesor de
seleccign” v nameral 1.27 “Otrai junciones que le sean asignados por el Director Regional de
AAdministracidn” vy el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (LCE), Art.
241°, numeral 1) Obligacion de las entidades de informar sobre supuestas infracciones: “(...)
Tnmediatamente advertida la existencia dz indicios de la comision de una infraciion. las Entidades estin
obligadas a poner en conociniento del Tribunal tales heshos. adiuntando los antecedentes y un injorme técnico
tegal de la Entidad. gue contenga li opinidn sobre la procedencia y responsabilidad respecto a la infracién
gue se impuld”;

Servidor Crvil: SR. REENE DE LA CRUZ ACEVEDO, en su condicién de encargado
del Area de Programacion de la Oficina de Logisuca del Gobierno Regional de Huancavelica,
en el momento de la comisidn de los hechos, designado mediante Memorandum N° 010-
2016/GOB.REG.HVCA/ORA-OL, de fecha 07 de enero del 2016, conforme el Manual
de Organizacién y Funciones — MOF de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica-
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, habria TRANSGREDIDO E
INOBSERVADO el Cargo Estructural: Jefe de Area de Programacion: numeral 1.10
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“Proponer normas y procedumientng téenscos para wn raneio eficiente del sistema”, numeral 1.11 “T elar

jes vigentes gue rigen el siitema’. numeral 1.12 “Prestar
asesoramiento en materia de su competendia”, nameral 1.14 “Supervisar el desemperio del personal a su
cargo y efectda su evaluacicn periddicamente, promoviendo la armonta_y ¢l anbiente de trabajo en equipo”,
numeral 1.15 “Asesorar en materio de su especialidad” v nameral 1.16 “Las demds funciones gue le
asigne ¢/ Director de Jo Oficina de Logistica” y el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado (LCE), Art. 241°, numeral 1) Obligacion de las entidades de informar sobre
supuestas infracciones: (... ) Inmediatamente advertida o existendia de indicios de la comision de una
anfracadn. lus FEontidades estin obligadas a poner en conocimiento del Tribunal tales hechos, adjuntands los
antecedentes y wn informe tenico legal de o Entidad, gue contenga la opinidn sobre la procedencia y
responsabilidad respecto a la infraccidn que se imputa”;

Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, senala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las pormas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N°30057 y su Reglamento®; Asimismo se
debe de sefialar gue el Libro IT del Reglamento de la Ley N° 30057, respecto a sus obligaciones no ha entrado en vigencia
el mismo que solu es aplicable a los sérvidores del régimen de la Ley N© 30057, por lo que se deberd de aplicar las
obligaciones conforme al régimen laboral de cada procesados los mismos gue se encnentran en la Ley 276 Bases de la
Carrera Administrative y de Remuneraciones del Sector Pithiico y D.S5. N® 005-90-PCM; y con respecto a las falas y
sanctones e de aplicacidn lo previvio en i Ley N© 30057, en consecuencia a ello, los referidos procesado
habrian transgredido los siguientes dispositivos:

.
40

En consecuencia, el Seividor Civil: CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de
Director Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, designado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 232-2016/GOB.REG-HVCA /PR, de fecha 27
de junio del 2016. HABRIAN VULNERADO el “Decreto Legislativo 276, Titulo 1,
Capitulo IV de las Obligaciones, Prolibiciones vy Derechos, Art. 21° donde senala:
numeral a) (... ). Campliy personal y diligentemente los deberes gue impone el vervicio publico™ y d)
“Conocer y exhansiinanente o labores del cargo y capagitarse para un mejor desempeiio”; concordante

con el Decreto Supremo IN° 005-90-PCM, Capitulo X, Art. 126° donde seiala “(...). Todo

Juncionario o servidor de la Administracion Pibhica, cnalguiera fuera su condicion, esid sujeto a las

servidores deberds: actuar con wrrecidn y_justesa al realizar los actos advinisirativs gue les corresponda.
cantelarndo ki seguridad y ef patrimoniy del estado gue tengan bajo su directa reiponsabilidad; asi como, con
decora y honrades: en su vida social”, 132° (..}, Los fundionarios y servidores permanentemente deberdn
aplicar. actuar y trasmitiv las téonicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcion que
desempeiian”.

En consecuencia, el Servidor Civil: CPC. Freddy Mancha Caso, en su condicién de
Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, designado
mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 004-2016/GOB.REG-HVCA/GR, de fecha 04
de enero del 2016. HABRIAN VULNERADO el “Decreto Legislativo 276, Titulo I,
Capirulo IV de las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos, Art. 21° donde sefala:
numeral a) (... ). Cumplis personal y difigentemente los deberes gue impone el servicio piibiico™ y )
“Conocer y exhanstivamente las liborer del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”; concordante

b

con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Capitulo X, Art. 126° donde senala (... ). Tods
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Juncionario o servidor de lg Administracion Piiblice. cnalguiera fuera su condicidn, estd sujeto a las
obligaciones determincdes por lo Ley v of presente reglamento”, Ast. 129° “(...).  Los funconarios y
servidores deberdn actuar con corveciin y juriesa af realigar bs actos administratives gue les corresponda.
cantelando la seouridad y ef patrimonio del estado que fengan bajo su divecta responsabilidad: asi como. con
decoro ¥ Dhonradess en i vic

sodal’, 132° (), Los funcionarios y servidores permanentemente deberdn
aplicar. actuar y trasmitr fas técnicas, las normas y los procedimientos inberentes a la funcidn que
desemperian”.

< En consecuencia, el Servidor Civil: St. Reene De La Cruz Acevedo, en su condicién de
encargado del Area de Programacion de la Oficina de Logisuca del Gobierno Regional de
Huancavelica, designado mediante Memorandum N° 010-2016/GOB.REG HVCA/ORA-
OL, de fecha 07 de enero del 2016. HABRIAN VULNERADO el “Decreto Legislativo
276, Titulo I, Capitulo IV de las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos, Art. 21°
donde senala: numeral a) (.. ). Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
piblico” y &) “Conveer y exhanstivanente lay labores del vargo y capacitarse para un mejor desempeiio”™;
concordante con ¢l Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Capitulo X, Art. 126° donde
senala (... ). Todo funcionario o servidor de la Adnpinistracidn Pablica, cualguiera fuera su condicidn, estd
sujeln a las oblgaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento”, Art. 129° “(.). Los
Juncionarios y servidores deberdn actuar con correcdidn y justesu al realisar los actos administrativos gue les
corresponda, cantelando lo seouridad y el parrimonio del estado que tengan bajo su directa responsabilidad;
ast come, con decoro y honrades en su vida socal’, 132° “(..)), Lor funconarios y servidores
permanentemente deberdn aplicar. actuar y trasmifiv las tomicas. las normas y lov procedimientos inherentes
a la funcidn gue desermperiarn”.

n,wqm
s By
Ziitl

En consecuencia, estando a los fundamentos de hecho v a los

disposiuvos senalados lineas arriba la conducta tipica de los procesados mencionada linea arriba; se
N £ encontraria tipificado en el dispositivo siguiente

e f;;,mu:
£ Fhares

gmere
HIt

> El Articulo 85° de la Ley IN® 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas

i . P . :

5 de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
e .. . T, 2 .. . . .

s suspension temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo: por INCUITir en
§0

la siguiente falta punto d) “La reghoeniu en of desermpen de s funciones”.

fren e

< Que, con respecto al senor JEFRY SALAZAR GALLO, en su condicidn de Asesor Legal
del Area de Programacion de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavehca,
en el momento de la comisidn de los hechos, el cual se acredita mediante la Orden de Servicio
N 1991-2016, de fecha 24 de mayo del 2016, el mismo que tiene un régimen civil; méxime,
como lo ha establecido el SERVIR, en el Informe Técnico N° 862-2015-
SERVIR/GPGSC de fecha 23 de setiembre del 2015, en sus conclusiones 3.2. El régimen
disciphnanio de ln Lev del Servicio Civil, no es de aplicacion para el personal contratado por
locacidn de servicios que ejerce funcidn publica, debido a que en el ambito de aplicacidn del
referido régimen no se ha contemplado a dicho personal; y el 3.4. A partir del 14 de junio
del 2014, para las faltas éuicas del Codigo de Etica de la Funcién Publica, cometidas por los
locadores de servicios que ejerzan funcidn publica, no existe sancién a imponer-. En tal
sentido, las entdades deben prever en el contrato de locacidn de servicios las consecuencias
juridicas por las responsabilidades que originen ante un incumplimiento contractual; en
consecuencia, bajo ese marco normatvo, la modalidad de contrato del referido procesado
por orden de servicio, v en lo no previsto en ella, estd bajo el régimen civil, por lo tanto, se
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recomienda declarar no ha lugar tramite el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el Sefior Jefry Salazar Gallo, en su condicién de Asesor Legal del
Area de Programacién de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica,
en el momento de la comisién de los hechos, por no estar contemplado su régimen
contractual, en el régimen disciplinario y procedimiento sancionar de la Ley del
Servicio Civit N° 30057, su Reglamento v la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; sin embargo, se deberd, poner su conocimiento del Procurador Publico,
para el deslinde de responsabilidad a que hubiera lugar;

Que, de acuerdo a lo desarrollado, se pueden apreciar existe suficientes
medios para el mucio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sobre presunta falta
admunistrativa respecto al incumplimiento de labores, los mismos que se acreditan mediante la
notificacion electronica del Expediente N° 1229/2015. TCE, de fecha 30 de junio del 2016,
emitido por el Tribunal de Contrataciones del Estado, DONDE solicita informacién
ORIGINAL 4l Gobierno Regional de Huancavelica, « fin que la Cuarta Sala tenga mayores
elementos de juicio al momento de emitir pronunciamiento sobre el procedimiento administrativo
sancionador, los documentos requeridos serian: Formato N° 01 registro de participantes, Anexo N°
01 declaracion juarda de datos del postor, Anexo N°® 02 declaracion jurada de cumplimiento de los
requerimientos técnicos minimos, Anexo N® (05 declaracién jurada de plazo de entrega, Anexo N° 06
experiencia del postor v Anexo N° 07 carta de propuesta econémica, el mismo que debe ser remitida
en un plazo de cuatro (04) dias. Bajo responsabilidad; Resolucién N° 1733-2016-TCE-S4, de fecha
27 julio 2016, emitdo por el Tribunal de Contrataciones del Estado, donde resuelve punto 1)
Declarar NO HA LUGAR la aplicacién de sancién contra la empresa CONTRATISTAS
GENERALES Y SERVICIOS MULTIPLES PROMARSA S.A.C. y punto 2) Poner la presente
resolucidn en conocimiento del OCI del Gobierno Regional de Huancavelica conforme a lo expuesto
en el fundamento 11 “gue con fecha 30 de junio del 2016. este colegiado procedis a reguerir a lu entidad. los
docimentos originales cuestionados. necesarios para efectuar respeciiea pericia grafoténica, atoredndole un placo
rasonable para dicho efecto: by cwal. no ha sido atendid hast la fecha de emision de la presente resolucion”; Oficio
N°522-2016/ GOB.REG.HVCA/OCI, de fecha 01 de setiembre 2016, emitido por el jefe de OCI,
donde le comunica al Gobernador Regional, la orientacién de oficio con respecto a la Cedula de
Notificacién N° 44137/2016.TCL, donde comunica que se incumplié en la entrega de informacién a
Tribunal de Conurataciones del Estado, permitio no ha lugar la aplicacién de sanciones contra la
Conurausta Generales v Servicios Muluples PROMARSA S.A.C; por haber presentado documentos
inexactas  -falsas  en  su  propuesta técrica al  proceso  de  seleccidn  AMC  N°  639-
2014 /GOBREG.HVCA/CEDP-Primera convocatoria v Informe N° 1074-
2016/ GOB.REG.HVCA/ORA-OA, de fecha 30 de seidembre 2016, emitido por el Director de la
Oficina de Abastecimiento, donde le comunica con respecto a la orientacién de oficio al Director
Regional de Administracidn, que las entidades estan obligadas a remitir la informacién adicional en un
plazo no mayor de 10 dias habiles de notificado, en el caso que, como consecuencia de la omisién de
la entudad en remitr la informacidén solicitada, se proceders al archivo del expediente. Bajo

cesponsabihidad del wrular de la entidad. EN CONSECUENCIA, SE LE IMPUTA LOS
S{GUIENTES PLIEGO DE CARGOS:
\‘A

» Servidor Civil: CPC. Oscar Avuque Curipaco, en su condicién de Director Regional de
Administracién del Gobiemno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de
los hechos, se presume que habria actuado negligentemente en el desempefio de sus
funciones; toda vez, que no cumplié con sus funciones como corresponde, tal es el caso que
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no dirigid v superviso al personal a su cargo para remitlr mformacion oportunamente con
respecto a la nouficacidn electrénica del Expediente N® 1229,/2015.TCE, de fecha 30 de
junio del 2016, emiudo por el Tribunal de Contrataciones del Estado, DONDE solicita
mnformacion QRIGINAL al Gobierno Regional de Huancavelica, respecto a la aplicacién
de sanciones al Contrausta Generales v Servicios Multiples PROMARSA S.A.C; por haber
presentado documentos mexactas -falsas en su propuesta técnica al proceso de seleccidén
AMC N° 639-2014/GOB.REG.HVCA/CEP-Primera convocatotia, a fin de que la Cuarta
Sala tenga mavores clementos de juicio al momento de emitir pronunciamiento sobre el
procedimiento administrativo sancionador, los documentos requeridos serian: Formato N°
01 regiswo de participantes, Anexo N° 01 declaracién juarda de datos del postor, Anexo N°
02 declaracidn jurada de cumplimiento de los requermientos técnicos minimos, Anexo N°
05 declaracion jurada de plazo de entrega, Anexo N° 06 experiencia del postor y Anexo N°
07 carta de propuesta econdmica, el mismo que debe ser remitida en un plazo de cuatro (04)
dias. Bajo responsabilidad, el'mismo que no ha sido renutida; lo que conllevo al dictamen de
la Resolucion N° 1733-2016-TCE-S4, de fecha 27 julio 2016, emutido por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, donde resuelve punto 1) Declarar NO HA LUGAR I
aplicacidn de sancidn contra la empresa CONTRATISTAS GENERALES Y SERVICIOS
MULTIPLES PROMARSA S.A.C. lo que generd una mala imagen administrativo ante el
Tribunal de Contrataciones del Estado.

Servidor Crvil: CPC. Freddy Mancha Caso, en su condicién de Director de la Oficina de
Logistca del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comusién de los
hechos, se¢ presume que habria actuado negligentemente en el desempeno de sus funciones:
toda vez, que no cumplid con sus funciones como corresponde, tal es el caso que no dirigid
v superviso al personal a su cargo a remutir la informacidén requenda de los procesos de
seleccidon en los medios pertinentes v en el SEACE dentro de los plazos exigidos por la
normatividad legal vigente, tal es el caso de la notficacion electrénica del Expediente N°
1229/2015.TCE, de fecha 30 de junio del 2016, emitido por el Tribunal de Contrataciones
del Estado, DONDE solicita informacion ORIGINAL al Gobierno Regional de
Huancavelica, respecto a la aplicaciéon de sanciones al Contratista Generales v Servicios
Muluples PROMARSA SA.C; por haber presentado documentos inexactas -falsas en su
propuesta técnica al proceso de seleccion AMC N° (39-2014/GOB.REG.HVCA/CEP-
Primera convocatoria, a fin de que la Cuarta Sala tenga mayores elementos de juicio al
momento de emitir pronunciarmiento sobre el procedimiento administrativo sanclonador, los
documentos requeridos serian: Formato N° 01 registro de participantes, Anexo N° 01
declaracién juarda de datos del postor, Anexo N° 02 declaracion jurada de cumplimiento de
los requertmuentos téenicos minimos, Anexo N° 05 declaracidn jurada de plazo de entrega,
Anexo N 06 expernencia del postor v Anexo N© 07 carta de propuesta econdmica, €] mismo
que debe ser remitida en un plazo de cuatro (U4) dias. Bajo responsabilidad, el mismo que no
ha sido remitida; lo que conllevo a la Resolucidén N° 1733-2016-TCE-84, de fecha 27 julio
2016, emutido por el Trbunal de Contrataciones del Estado, donde resuelve punto 1)
Declarar NO HA LUGAR Iz aplicacion de sancidén contra la empresa CONTRATISTAS
GENERALES Y SERVICIOS MULTIPLES PROMARSA S.A.C. lo que generd una mala

imagen admunistratvo ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Servidor Civil: Sr. Reene De La Cruz Acevedo, en su condicién de encargado del Area de
Programacion de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos, se presume que habria actuado negligentemente en
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el desempefio de sus funciones; toda vez, que no cumplé con sus funciones como
corresponde, tal es el caso que no dirigid v superviso al personal a su cargo a remitir la
mformacion respecto a la notificacion del Expediente N° 1229/2015. TCE, de fecha 30 de
junio del 2016, emundo por el Tribunal de Conuataciones del Estado, DONDE solicita
nformacion ORIGINAL al Gobierno Regional de Huancavelica, respecto a la aplicacion
de sanciones al Contzausta Generales v Servicios Multiples PROMARSA S.A.C; por haber
presentado documentos inexactas -falsas en su propuesta técnica al proceso de seleccién
AMC N°® 639-2014/GOB.REG.HVCA /CEP-Primera convocatoria, a fin de que la Cuarta
Sala tenga mayores elementos de juicio al momento de emitr pronunciamiento sobre el
procedimiento admunistrativo sanclonador, los documentos requetidos serian: Formato N°
01 registro de participantes, Anexo N° 01 declaracién juarda de datos del postor, Anexo N°
02 declaracién jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, Anexo N°
05 declaracion jurada de plazo de entrega, Anexo N° 06 experiencia del postor v Anexo N°
07 carta de propuesta econdmica, el musmo que debe ser remmitida en un plazo de cuatro (04)
dias. Bajo responsabilidad, el mismo que no ha sido remitda; lo que conllevo a la Resolucion
N® 1733-2016-TCE-$4, de fecha 27 julio 2016, emitido por el Tribunal de Contrataciones
del Estado, donde resuelve punto 1) Declarar NO HA LUGAR !la aplicacién de sancién
contza Ja empresa CONTRATISTAS GENERALES Y SERVICIOS MULTIPLES
PROMARSA 5.A.C. lo que generd una mala imagen administratvo ante el Trbunal de
Contrataciones del Estado.

Que, Ja Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancidén a imponerse por la
Secretaria Técnica, este Orgnno Instructor no considera pertinente disponer Medida Cautelar alguna,
no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Ley
del Servicio Civil, reservindose el derecha de invocar.

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion
N°® 077-2017-GOB.REG.HVCA/STPAD-jcl, de fecha 15 de setembre del 2017, emitida por la
Secretaria Técnica del PAD, en calidad de 4rganc de apoyo del procedimiento administrativo
disciplinario;

Estando a lo expuesto; v, en uso de las atribuciones conferidas por la
Consutucién Poliuca del Perd, Ley N° 30057 Lev del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Sexvicio Civil, Ley N° 27867: Ley Orzganica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacion subjetiva de los
referidos procesados por los considerandos expuestos en la presente resolucién, en mérito a lo
dispuesto en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC-“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, para dar micio al Procedimiento Administrativo Disciplinario de manera conjunta a los
referidos procesados, bajo el principio de concurso de infractores, v en aplicacién supletoria de la Ley
N® 27444-Ley del Procedimiento Admunistrativo General, en su Art. 149°de la Ley N°27444-Ley del
Procedimiento Adnmunistrauvo General, v Articulo 150.- Regla de expediente unico Sub Numeral 150.1
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Solo puede organizarse un expediente para la solucién de un mismo caso, para mantener reunidas todas
las actuaciones para resolver.

ARTICULO 2°.- INSTAURAR, Procedimiento Administrativo

Disciplinario, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:
3 i

» Servidor Civil: CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicion de Director
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de la comisién de los hechos.

» Servidor Civik CPC. FREDDY MANCHA CASQ, en su condicién de Director de
ia Oficina de Logisuca del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisibn de los hechos.

\4

Servidor Civil: SR. REENE DE LA CRUZ ACEVEDO, en su condicion de
encargado del Area de Programacidn de la Oficina de Logistca del Gobierno Reglonal
de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos.

ARTICULO 3°.- DECLARAR no ha lugar tramite el micio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el sefior Jefry Salazar Gallo, en su condicidn de
Asesor Legal del Area de Programacion de la Oficina de Logisuca del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisidn de los hechos, por no estar contemplado su régimen
contractual, en el régimen disciplinario v procedimiento sancionar de la Lev del Servicio Civil N® 30057
su Reglamento v la Direcuva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; sin embargo, se deberd, poner de conocimiento

al Procurador Publico, para el deslinde de responsabilidad a que hubiera lugar, en salvaguarda de los
mterés de la entidad

ARTICULG 4°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es
pertinente imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta
Administrativa Disciplinaria, la posible sancién a imponerse y la condicién que ostenta el referido
procesado, no es necesario aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, reservandose el derecho del mismo.

ARTICULQ 5°- CONSIDERANDO, que la posible sancidn a
imponerse como regla sustantiva de conformudad al Articulo 88° literal b) de la Ley del Servicio Civil
N°30057, a los procesados serian:

> Servidor Civil: CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de Director
Regional de Adminstracidén del Gobierno Regional de Huancavelica, SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACION, POR EL TERMINO DE TREINTA (30) DIAS.

> Servidor Civil: Servidor Civik CPC. FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de
Director de la Oticina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, SUSPENSION

SIN GOCE DE REMUNERACION, POR EL TERMINO DE TREINTA (30)
DIAS.
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» Servidor Civil: SR. REENE DE LA CRUZ ACEVEDO, en su condicién de encargado
del Area de Programacién de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavehcq

SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERA(‘ION POR EL TERMINO DE
TREINTA (30) DIAS.

ARTICULO 6°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de
su derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompanando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Ommo Instructor, a twavés del Area de Trimite Documentario de la
Entdad, en un plazo de 05 dias hébiles, contados a partir del dix siguiente de la notificacion del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que sera concedido
por el mismo plazo a su sola presentacion, también puede ser representado por un abogado y
acceder al Expediente Administrauvo sin restriccidn alguna en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los
referidos procesados se sujetardn a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 7°.- REQUERIR, 2 la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) de los
presuntos infractores.

ARTICULQ 8°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico del

PAD, (Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Dlxcxphmno) la nouficacidn de la presente

Resolucion a los procesados v demas OLU’IHQ\ Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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